CARTA
COMITETULUI DE NOMINALIZARE S1 REMUNERARE AL S.
CONVERSMIN S.A. BUCURESTI

EDITIA 2016

1. Dispozitii generale

(1) Comitetul de nominalizare $1 remunerare este constituit, prin decizie a
Consiltului  de administratie (,,CA”) al Societiti CONVERSMIN SA
Bucuresti, in baza prevederilor art. 140° din Legea nr. 31/1990 republicati, a
societatilor, cu modificdrile si completarile la zi (,,Legea nr. 31/19907) si ale
art. 34 din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice aprobatd prin Legea nr. 111/2016 (,0UG
ar. 109/20117), coroborate cu dispozitiile din Actul constitutiv actualizat al
societagil.

(2) Comitetul de nominalizare §i remunerare are drept scop desfasurarca de
investigatii si elaborarea de recomandri pentru Consiliul de Administratie, in
domeniul specific acestui comitet.

(3) Secretariatul Comitetului de nominalizare $1 remunerare va fi asigurat de
catre un salariat al societatii.

(4) Pregatirea sdlilor de sedintd, corespondenta generald, secretariatul,
arhivarea sedinfelor si asigurarea legéturii cu Consiliul de Administratie
/secretariatul CA sunt in responsabilitatea Secretariatului Comitetului de
nominalizare 1 remunerare. De asemenea, Secretariul Comitetulu
administreazd procesele verbale de la nivelul Comitetelului Consultativ,
coordoneaza pregitirea gi distribuirea pachetelor intdlnirilor Comitetelor, se
ocupd de redactarea Rapoartelor Comitetelui consultativ catre Consiliul de
Administratie.



2. OBIECTIV

(1) Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet permanent cu
functie consultativd, subordonat direct Consiliului de Administratie  al
S. Conversmin SA.

(2) Ca organ consultativ al Consiliului de Administratie, Comitetul de
Nominalizare $1 Remunerare are in principal urmitoarele atributii:

1. formuleaza propuneri pentru functiile de administratori,
11. elaboreazd si propune consiliului de administratie procedura de
selectie a candidatilor pentru functiile de director si pentru alte functii de
conducere,
iii.  recomandd directorului general candidati pentru functiile de
director i alte functii de conducere si formuleazi propuneri privind
remunerarea acestora,

inaintind acestuia in mod regulat, rapoarte asupra activitii lui, pentru:

- asigurarea unui standard ridicat al misiunilor incredintate;
- sustinerea certitudinii in privinga obiectivitatii activititii consiliului;
- posibilitatea aplanarii imediate a conflictelor de interese.

(3) Comitetul de nominalizare si remunerare se va asigura, la stabilirea
remuneragiflor sau a altor avantaje, ci acestea sunt justificate in raport cu
activitatea si indatoririle specifice ale persoanelor respective si cu situatia
economicd a societatii,

(4) De asemenea, comitetul de nominalizare si remunerare este insircinat cu
verificarea si analiza conformitatii cu legile si alte reglementari aplicabile
remuneratitlor propuse, elabordnd recomandari pentru Consiliul de
Administratie.

3. ATRIBUTII, COMPETENTE, RESPONSABILITATI

(1) Comitetul de nominalizare si remunerare are urmitoarele atributii
principale, fard a fi limitative;



identificd criterii §i obiective privind orice scheme de remunerare pe bazi
de performanta (bonusuri, comisioane, alte beneficii financiare in afara
salariului pentru administratori, directori executivi si personal, fiind
autorizat de catre Consiliul de Administratie si solicite orice informatii
pe care le considerd necesare in scopul indeplinirii atributiilor sale. In
acest sens, va urmarl ca remunerarea si fie corelatdi cu indatoririle
specifice, atributiile in cadrul societatii, performanta pe termen mediu si
lung, iar masurarea performantei sa {ind cont de ajustéiri pentru riscurile
asociate functiei;
analizeazi, evalueazd si propune Consiliului de Administratie, orice
angajament de platd sau compensatie ce urmeazd a fi previzutd in
Contractul individual de Muncd/Contractul de Mandat sau efectuati in
favoarea unui director executiv, la incetarea activitatii sale in societate;
elaboreazd proiectul matricei profilului consiliului de administratie al
Conversmin S . A.;
recomandd consiliului de administratie, dupa caz, profilul de competenti
al membrilor Consiliului de administratie care urmeazi a fi selectat in
conformitate cu prevederile QUG nr. 109/2011.
nominalizeazd candidati pentru posturile de administratori in cadrul
S. Conversmin SA;
monitorizeazd modul de aplicare a prevederilor Contractului Colectiv de
Munca — Capitolul Salarizare;
monitorizeaza respectarea prevederilor bugetare privind constituirea si
executarea fondului de salarii;
solicita informatii periodice privind modul de incadrare in Bugetul de
Venituri si Cheltuieli - capitolul Fond Salarii;
propune solutii de rezolvare a eventualelor divergente apdrute in cazul
negocierilor salariale, in cadrul Comisiilor mixte angajator-reprezentanti
ai salariatilor/sindicat;
monitorizeazd modul de indeplinire a criteriilor si obiectivelor de
performantd stabilite pentru Directorul General prin Contractul de
Mandat, in vederea remunerarii acestuia;
claboreazi si prezintd CA un raport anual cu privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate admuinistratorilor si directorilor, in cursul anului
financiar. Raportul anual al Comitetului Consultativ de Nominalizare si
Remunerare cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remunerafiei, cu explicarea ponderii componentei

variabile si componentei fixe;



b} criteriile de performanta ce fundamenteazi componenta variabila a
remuneragiel, raportul dintre performanta realizati si remuneratie;

¢) considerentele ce justifica orice schemi de bonusuri anuale sau
avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informafii privind durata contractului, perioada de preaviz
negociatd, cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justa
cauza.

4. AUTORITATE

(1) Comitetul de nominalizare §i remunerare detine autoritatea de a conduce
sau autoriza investigatii referitoare la orice aspect circumscris orizontului siu
de responsabilitate.

(2) Comitetul de nominalizare i remunerare este imputernicit si:

- solicite consilierilor externi, auditorilor interni sau externi, specialistilor
sau altor persoane consultan{d sau asistentd pentru conducerea unei
investigatii;

- solicite orice informatii ii sunt necesare de la angajati, sau de la terte
parg implicate;

- organizeze intalniri cu managerii din societate, auditorii interni i externi
sau consilieril externi ai acestora, in functie de situatie;

5. COMPONENTA

(1) Comitetul de nominalizare §i remunerare este alcdtuit din trei membri ai
Consiliului de Administratie, care sunt administratori neexecutivi. Cel putin
unul dintre membrii este administrator independent.

(2) Membrii comitetului de nominalizare §i remunerare trebuie si evite
plasarea lor pe o pozitie care ar putea genera orice fel de conflict de interese,
iar In asemenea cazuri trebuie si notifice presedintele Consiliului de
Administratie $i sa se abtina de la acea activitate.

(3) Cand se creeazi un loc vacant 1n cadrul Comitetului consultativ, este numit
un nou membru prin decizie a Consiliului de Administratie. Membrii
Consiliului de Administratie care sunt revocati din functie isi pierd automat i
calitatea de membri ai Comitetului de nominalizare si remunerare.



(4) Functia principald a comitetului consultativ de nominalizare $1 remunerare
este de a asista Consiliul de Administratie in indeplinirea responsabilititilor
sale privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere.

6. INTRUNIRILE

(1) Comitetul de nominalizare si remunerare se va intruni cel putin de 6 ori pe
an, cu autoritatea de a putea convoca Intruniri suplimentare, in functie de
circumstante. Toti membrii comitetului trebuie sa participe la fiecare intrunire,
in persoand sau prin conferinte telefonice sau video.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare va invita membrii ai conducerii
sau alte persoane pentru a participa la intruniri §i pentru a furniza mformatii
pertinente, daca este necesar.

(3) Sedntele Comitetului de nominalizare §i remunerare se desfagoara, de
reguld, la sediul Societatii. Prin hotirirea unanima si motivati a membrilor
Comitetului de nominalizare §i remunerare, sedintele acestuia vor putea fi
tinute si in alte locatii, in cadrul Societitii sau in afara acesteia.

7. RESPONSABILITATI

- Va raporta periodic citre Consiliul de Administratie, despre activitatile
Comitetului de nominalizare i remunerare, aspecte si recomandiri asociate:

- Varaporta din doud in doua luni citre Consiliul de Administratie, gradul
de indeplinire al criteriilor si obiectivelor de performanti ale directorului
general prevazute in Contractul de Mandat;

- Varaporta anual citre Consiliul de Administratie, modul de indeplinire
al responsabilitifilor Comitetului de nominalizare si remunerare precum st
orice alte informatii pretinse de lege;

- Va verifica orice alte rapoarte pe care le emite conducerea societd(ii care
sunt legate de responsabilititile comitetului de nominalizare 1 remunerare;

- Investigatiile si recomandirile se vor constitui in rapoarte scrise
trimestriale ce vor fi prezentate Consiliului de Administratie

- Va realiza alte activita{i legate de Cartd, conform solicitarii Consiliului
de Administratie;

- Va institui, desfasura §i supraveghea investigatii speciale, in functie de
necesitati;

- Va verifica si evalua anual continutul Cartei Comitetului, solicitind
aprobarea Consiliului de Administratie pentru schimbérile propuse;



- Va confirma anual faptul ca responsabilitatile sale, mentionate in aceasta
Cartd, au fost indeplinite.

8. DISPOZITII FINALE

(1) Carta se completeaza de drept cu prevederile cuprinse in Legea 31/1990
actualizatd si modificatd, ale Actului Consitutiv al S. CONVERSMIN S.A.
precum si cu prevederile altor acte normative incidente, aflate in vigoare.

(2) In cazul in care, ulterior adoptarii Cartei comitetului de nominalizare si
remunerare legislatia societétilor si/sau Actul constitutiv al S. CONVERSMIN
S.A sufera modificari, aparand astfel dispozitii contrare, prevederile legale si
ale Actului constitutiv prevaleaza fata de prezenta Carta pini la o noud
modificare a acesteia.

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE




